
©
 O

jo
s 

qu
e 

Si
en

te
n 

A.
C.

, D
R,

 2
01

7.



“La Cena en la Oscuridad con Ojos Que Sienten ha sido un evento increíble. 
¡Felicidades a todo el equipo que sirvió la cena! Creo que había como 180 

personas en el evento y los guías sirvieron de manera eficiente y efectiva. Ha 
sido otra experiencia conmovedora y poderosa para traer a casa que todos 

tenemos capacidades diferentes. Lo peor no es estar ciego, lo peor es no estar 
ciego y no ver”.

Paul Polman
CEO, Unilever 

“Nunca había escuchado tanto y tan profundamente, cuando algo te 
limita, otra parte de ti se potencializa.

No vi con los ojos pero pude ver con el resto de los sentidos”.

“El almuerzo de hoy fue una de las experiencias mas transformadoras que he 
tenido. La habilidad de ponerse en los zapatos de otra persona, y en realidad, 
para experimentar lo que significa ser un ser humano de una manera 

diferente. La capacidad de conectar en ese espacio fue increible”.

Juan Carlos Ortiz
Presidente, DDB Latina

Valerie Keller
Directora Ejecutiva de Estrategia

Ernst & Young
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Imagina un espacio en completa oscuridad donde comerás una deliciosa 
cena de tres tiempos*. Aquí, todos tus sentidos se despiertan y las 

emociones son tu guía para iniciar una aventura sensorial.

Al no ver, se dejan a un lado las etiquetas y los prejuicios. El habla y la 
escucha se vuelven ingredientes esenciales abriendo un canal de 

comunicación más horizontal y empático. 

En esta experiencia se pretende llevar a los asistentes a un espacio donde 
descubrirán el potencial de sus sentidos en ausencia de la vista.  Donde una 
actividad cotidiana como comer, se transforma en una vivencia llena de 

reflexiones, aprendizajes y sorpresas.

*Puede ser servicio de desayuno, comida o cena. 
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Al realizar una Cena en la Oscuridad se crea un 
espacio ideal para sensibilizar y compartir 

mensajes estratégicos, dirigidos a grupos y 
equipos de trabajo como:

·Confianza·
·Comunicación·

·Adaptación al cambio·
·Empatía·

·Trabajo en equipo·
·Incertidumbre·
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Desde 2006
 hemos realizado:

Reconocimientos:

+50
personas con 
discapacidad

+160
Nacionales 

generado

+1250
fuentes de ingreso 

económico para 

5
internacionales
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Hemos Impactando 

a +8500 
personas.

Medalla del Imperio 
Británico 
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Fecha No. Asistentes Ubicación Propósito del 
evento

OPCIÓN 1
Desayuno, comida o Cena en la Oscuridad® incluye: 
· Producción general y logística
· Producción de oscurecimiento
· Alimentos ( 3 tiempos ) y bebidas   
· Guías / meseros
· Sede
· Actividad sensorial y cierre corporativo

OPCIÓN 2
Desayuno, comida o Cena en la Oscuridad® sólo 
coordinación (sin sede, alimentos, ni bebidas). 
Incluye: 
· Producción general y logística
· Producción de oscurecimiento
· Guías / meseros
· Actividad sensorial y cierre corporativo
* Recomendado para eventos fuera de la CDMX y 
   eventos en comedores de empresas. 

* Cantidad mínima sugerida por evento: 30 personas
* Cantidad máxima por evento: 250 personas

Duración total evento: 2 a 2.5 hrs.  
Duración experiencia en oscuridad: 1.5 hrs. 
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* Evento ideal para grupos pequeños.

Ofrecemos diferentes opciones de 
ambientación musical para enriquecer

nuestras experiencias:

En alianza con Cervecería Primus y 
La Graciela - Taller de cervezas, hemos creado 

una experiencia única y divertida donde los 
participantes, guiados a través de los sentidos,  

descubren la riqueza y variedad de aromas, 
texturas y sabores que acompañan el proceso 

de elaboración de cervezas artesanales 
mexicanas de primera calidad. 

Servicios 
adicionales

Ópera Espontánea 
Flashmov de ópera

Mari Carmen Graue 
Chelista

Alan Pingarrón 
Tenor



Ganar  Ganar  

Al contratar un servicio, juntos:

Cambiamos roles construyendo espacios donde las personas con 
discapacidad visual lideran a otros grupos al ser guías capacitados y 
profesionales. 

Generamos oportunidades de empleo y capacitación 
para personas con discapacidad.

Se reafirma el compromiso de tu empresa para nutrir sus programas de 
Responsabilidad Social Corporativa, apoyando a que OQS pueda continuar 
capacitando y transformando vidas de personas con y sin discapacidad visual, de 
manera sustentable. 

Sensibilizamos y fomentamos una sociedad más humana e incluyente, 
promoviendo un cambio cultural en el país.  
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Contamos con aliados de primer nivel para hacer nuestros eventos con gran calidad: 

Aliados

Clientes

https://goo.gl/lP1tTNConoce más en:©
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Somos una organización sin fines de lucro, fundada en el 2006 y reconocida a nivel 
internacional por nuestro modelo auto-sustentable e innovador, con la misión de transformar 
paradigmas sobre la discapacidad visual, enfocándonos en la habilidad de la discapacidad. 

Hemos construido un modelo por medio del cual se capacita y desarrolla el potencial de las 
personas con discapacidad para lograr su inclusión y generar oportunidades de empleo.

A través de la enseñanza de fotografía sensorial & desarrollo humano, la creación de 
experiencias sensoriales, cenas en la oscuridad, talleres de sensibilización a grupos y 

empresas y venta de regalos con causa; hemos cambiado paradigmas sobre la discapacidad, 
promoviendo una sociedad incluyente y un cambio cultural en el país.
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Contacto

Frontera No.102. Roma Norte
(55) 5207 0419 / (55) 5533 1850
www.ojosquesienten.com
equipo@ojosquesienten.com 

Gina Badenoch
Presidenta OQS 
ginabadenoch@ojosquesienten.com

Florian Paugam
Director CAPAXIA
florian@capaxia.com

José Manuel Pacheco
Experiencias Sensoriales
josepacheco@ojosquesienten.com
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